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PROGRAMA DE APORTE AL MÉRITO “CREANDO OPORTUNIDADES PARA TODOS”
	APELLIDOS Y NOMBRES
	


	CARNET
	
	CARRERA 
	


	COMUNIDAD BENEFICIARIA

Identificar la comunidad (por ejemplo Sisipa, Liceo Alejo Fortique), y la ubicación geográfica.
	Comunidad estudiantil de la Universidad Simón Bolívar, con mayor énfasis en los estudiantes de bajos recursos


	TÍTULO DEL PROYECTO 
	Apoyo técnico al financiamiento del Programa de Aporte al Mérito “Creando Oportunidades para Todos”


	ÁREA DEL PROYECTO

Educativa, técnica, deportiva, cultural, etc.
	Educativa (Apoyo económico a estudiantes de bajos recursos)


	IMPACTO SOCIAL

Número de beneficiarios y descripción. Ejemplo: pacientes renales, adolescentes fuera de la educación formal. 

	Apoyo a los 400 estudiantes universitarios que presenten mayores necesidades de ayuda económica (estrato socioeconómico bajo y medio-bajo)



	DESCRIPCIÓN DE LA COMUNIDAD 

Localización geográfica, descripción social, número de integrantes, problemas que se afronta.
	Comunidad estudiantil de la Universidad Simón Bolívar está conformada por aproximadamente 12.000 estudiantes (Incluye pre y postgrado, litoral y Sartenejas).  Alrededor de 1500 estudiantes reciben becas por parte de la USB, las cuales sólo cubren el 20% de las necesidades identificadas por DIDE.  De esta forma, los estudiantes de menores recursos no cuentan con las mismas oportunidades que el resto de los estudiantes, trayendo como consecuencia que puedan ver afectado su desempeño académico, tengan menos posibilidades de participar en actividades extracurriculares y exista un mayor índice de deserción



	RESUMEN DEL PROYECTO
	El estudiante apoyará a la Fundación para el Desarrollo Estudiantil de la Universidad Simón Bolívar (Fondesibo) con la implantación del programa de Aporte al Mérito “Creando Oportunidades para Todos”.  Este programa busca levantar fondos de personas naturales y jurídicas para apoyar económicamente a estudiantes de bajos recursos de la USB.  El programa tiene como objetivo estimular un mejor desempeño académico, incrementar la participación en actividades extracurriculares y reducir la deserción de este grupo de estudiantes.
Los estudiantes apoyarán a Fondesibo de dos formas:

1. Desarrollando e implementando una metodología de evaluación y comparación de mejores prácticas del sistema de levantamiento de fondos de las fundaciones sin fines de lucro de le USB.

2. Presentando el programa de Aporte al Mérito “Creando Oportunidades para Todos” a patrocinantes potenciales.


TUTOR DE SERVICIO COMUNITARIO
	NOMBRE Y APELLIDO

Puede ser un profesor, empleado, técnico de laboratorio o una persona de la Universidad con comprobada experticia en el área del proyecto
	Prof. Manuel Rodríguez


	DEPARTAMENTO USB   
	Procesos y Sistemas


	TELÉFONO  
	9063303
	FAX
	9063304


	CORREO ELECTRÓNICO
	rodriguezm@usb.ve


REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD

	NOMBRE Y APELLIDO
	Prof. Aura López


	INSTITUCIÓN
	FONDESIBO


	CARGO 
	Directora General


	DIRECCIÓN
	Universidad Simón Bolívar – Vicerrectorado Académico


	TELÉFONO
	9063104


	CORREO ELECTRÓNICO
	fondesibo@usb.ve


	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Incluye propuesta, antecedentes, justificación, objetivos, metodología, estrategia, viabilidad y recursos requeridos.

	Antecedentes
Motivo por el cual esta realizando el proyecto


	El Fondo para el Desarrollo Estudiantil de la Universidad Simón Bolívar (Fondesibo) está implementando el programa de Aporte al Mérito “Creando Oportunidades para Todos”.  Este programa apoyará económicamente a los estudiantes de bajos recursos de la USB con un complemento de beca que cubra los gastos de vivienda y alimentación.  El programa tiene como finalidad estimular un mejor desempeño académico, incrementar la participación en actividades extracurriculares y reducir la deserción de este grupo de estudiantes.
Aunque el trabajo real es el apoyo económico a los estudiantes de bajos recursos,  ello no será posible sin el financiamiento adecuado. El levantamiento de fondos para Organizaciones de Desarrollo Social (ODSs) ha alcanzado un grado de especialización y desarrollo que muchas veces es desconocido a las ODSs. En la Universidad funcionan un número importante de ellas (FONDESIBO, Asociación de Amigos, Asociación de Egresados, etc.) que se verían beneficiadas con la asesoría y apoyo que prestarán los estudiantes cumpliendo servicio comunitario, tanto en la evaluación de las estrategias de levantamiento de fondos como en el acompañamiento de las ODSs en la búsqueda de financiamiento, incluyendo aquellas que pudieran generar a partir de sus propias iniciativas.

El Pasante de Servicio Comunitario apoyará en el desarrollo de procedimientos para el programa de Aporte al Mérito “Creando Oportunidades para Todos” y acompañará a FONDESIBO en el desarrollo de su estrategia de levantamiento de fondos.


	Objetivo general
	Desarrollar procedimientos que permitan mejorar la gestión de Fondesibo y hacer más efectivos los mecanismos financiamiento del Fondo.


	Objetivos específicos 

	1)  Desarrollar una metodología de comparación de mejores prácticas de levantamiento de fondos para las distintas organizaciones sin fines de lucro de la Universidad Simón Bolívar.
2)  Elaborar recomendaciones de mejora de levantamiento de fondos para las organizaciones sin fines de lucro de la USB a partir de los resultados de la primera comparación de mejores prácticas de levantamiento de fondos

3)  Visitar donantes potenciales y presentar la propuesta de valor del programa “Creando Oportunidades”


	Descripción del Proyecto General
	El Pasante de Servicio Comunitario diseñará una metodología para la comparación de mejores prácticas, realizará la primera comparación y desarrollará iniciativas de mejora para las diferentes organizaciones sin fines de lucro de la USB.  

Adicionalmente acompañará al equipo de levantamiento de fondos en la identificación de financistas potenciales. Asimismo apoyará la presentación de la propuesta de valor del programa de Aporte al Mérito “Creando Oportunidades para Todos” en las empresas potenciales con la finalidad de conseguir los fondos necesarios para este programa.


	Recursos requeridos
Incluye recursos requeridos de infraestructura, equipamiento, servicios y financieros. 
Ejemplo: salones, computadores, transporte y presupuesto.                
	N.A.


	Actividades específicas del estudiante
Colocar acá el trabajo específico que realizará el estudiante
	1)  Entendimiento de Fondesibo
     a)  Asistir a inducción
     b) Revisar bibliografía sobre el funcionamiento de fundaciones sin fines de lucro y programas de levantamiento de fondos
2)  Diseño de metodología para la comparación de mejores prácticas
     a)  Revisar las mejores prácticas en levantamiento de fondos
     b)  Selección de indicadores y características clave de programas de levantamiento de fondos 

     c)  Desarrollar metodología para la comparación (información requerida, planes de trabajo, tipos de análisis, etc) 

     d)  Desarrollar herramienta para recolección y procesamiento de datos

3)  Comparación de mejores prácticas

     a)  Realizar reunión de lanzamiento de la comparación de mejores prácticas con las organizaciones invitadas a la comparación
     b)  Recolectar y procesar información
     c)  Analizar resultados

     d)  Desarrollar recomendaciones para cada organización

     e)  Elaborar y entregar informe final de la comparación
4)  Levantamiento de fondos para el programa “Creando Oportunidades”
     a)  Entender y preparar material para la visita a empresas

     b)  Realizar visita a empresas/donantes potenciales

     c)  Hacer seguimiento y registrar resultados de las visitas



* Las actividades de los estudiantes será promovida y apoyada por la organización McKinsey

	CRONOGRAMA DE TRABAJO

Calendario detallado (por semana) indicando la fecha exacta de inicio y de fin, así como las semanas que efectivamente trabajará en el proyecto y las que no.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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	REGIMEN DE TRABAJO

Número de horas que trabajará en el proyecto por semana.

	Se requieren de 120 horas igualmente distribuidas en 12 semanas.  Lo ideal es que se trabajen 4 días a la semana: 2 horas durante 3 días y 4 horas el día restante.



	¿REQUERE FORMACIÓN ESPECÍFICA? 
	SI

x
NO




	ESPECIFIQUE LA FORMACIÓN REQUERIDA

Detalles de la formación específica que puede requerir para un proyecto. Por ejemplo: formación docente para atender adolescentes. 

Nota: Debe coordinar con su tutor de Servicio Comunitario la realización de los talleres descritos.
	Taller de inducción


	No. DE HORAS ACREDITABLES

Horas que pueden reconocerse de la formación específica (máximo 24 horas)
	            


	APROBACIÓN DE TUTOR ACADÉMICA
	


	APROBACIÓN Coordinación CTDS
	


	ORGANIZACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL QUE PROMUEVE EL PROYECTO
	El Fondo para el Desarrollo Estudiantil de la Universidad Simón Bolívar (FONDESIBO) es una fundación civil sin fines de lucro creada en 1998 para promover el desarrollo integral de los estudiantes, ofrecerles condiciones que favorezcan el máximo aprovechamiento de sus actividades académicas y brindar apoyo institucional y económico a aquellos estudiantes que puedan requerirlo
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UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR

Puerta de Comunidad a Comunidad

Sartenejas, Baruta, Edif. Comunicaciones Telf: (0212) 906.3157al 64 Apartado postal 89000, Zip Code 1080-A. www.usb.ve

